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GREVE DOS VIGILANTES DA BAHIA:
CAMPANHA SALARIAL 2020/2021

O ano de 2020 de fato promete. Os vigilantes
da Bahia ja deram o tom de como sera o
embate com o0s patroes no processo da
campanha salarial 2020/2021. As assembleias
que ocorreram nos dias 14 e 15 de fevereiro
demostrou que estamos mais do que prontos
para a guerra.

Para além da luta com os sanguinarios, 0s
vampiros, 0s sacripantas dos patroes, e, como
se nao bastasse, ainda temos que vigiar contra
aqueles considerados com o0s agentes desta
corja, estamos dialogando com cada um cada
uma Nno corpo a corpo na base para debelar
a movimentacao, sobretudo daqueles que se
escondem por detras das redes sociais e por
meio de videos e outras postagens falando
asneiras e cometendo varios atos criminosos
como a difamacgao, ataque a honra e FAKE NEWS.

Toda essa movimentacao, A DOS AGENTES

DOS PATROES, sO tem um Unico proposito que
é o de atrapalhar a luta, confundir aqueles
e aquelas que caminham desgarrados no
embate. Portanto vigilantes (aqui levando em
consideracdo a questdo de género) nao se
deixe influenciar pelos apelos dos feitores dos
patroes. Os “Ed-expurgos” da vida.

Para nos o encaminhamento que ficou depois
das assembleias, como produto das discussoes
fol um conjunto de tarefas, sobretudo para a
direcao do sindicato. O dia 10 de marco como
sendo a data limite para a construcao da nossa
greve em defesa dos direitos e por reajuste
salarial, a proposta indecente dos patroes
(1,5%) & a mola mestre para a nossa indignacao.
Brincaram como fogo. Com vigilante nao se
brinca!

Portanto, companheiros e companheiras
depois do carnaval estaremos, todos e todas,
prontos para o enfrentamento.

Por ultimo e nao menos importante
quero deixar aqui a nossa solidariedade aos
companheiros PETROLEIROS pelo importante
trabalho/GREVE que estao realizando.

Atodos e todas desejamos um bom carnaval.
Brinquem com moderacao!

FE na luta!

Fonte: Antonio Claudio Silva
Secretario Geral - Sindvigilantes/BA

1- Noticias CNTV



ESPIRITO SANTO

Cade a reducao de gastos?
Policiais Militares que fazem a
seguranca no TJES recebem auxilio-
alimentacao que é quase o valor de
um salario de vigilante!

O Sindseg-GV/ES vem lutando arduamente
contra 0s convénios realizados pelo governo
do Estado que prevé que policiais militares
aposentados retornem as atividades fazendo
seguranca em oOrgaos publicos no Espirito
Santo.

O sindicato fez duas mobilizacoes em 2017 e
2018 contra esses convenios.

Um fato que indignou ainda mais toda
a diretoria do sindicato foi saber que o0s
policiais militares que, além de receberem
sua aposentadoria, um soldo que varia de
acordo com a sua patente ao retornar a ativa,
0s militares que foram cedidos para o Tribunal
de Justica do Espirito Santo recebem, ainda, RS
1184,92 de auxilio alimentacao.

“O salario base do vigilante @ RS 1.429,89
e esse valor de auxilio e inadmissivel. O
sindicato vem lutando contra esses convénios
gue resultaram em centenas de vigilantes que

perderam seus empregos. SO este
auxilio & quase maior que o salario
de um vigilante”, se indigna o diretor
Welinton Silva.

O  Sindseg-GV/ES
| onde esta a economia apregoada

questiona

pelo governo do Estado ao colocar

policiais  militares fazendo a

| seguranca destes orgaos Com

¢ todo
trabalham arduamente para garantir

respeito aos militares que

a paz e a ordem na sociedade, eles
colaboram diretamente para o
aumento no indice de desemprego na categoria
dos vigilantes.

“Se analisarmos, o militar recebe duas vezes
e ainda esse auxilio-alimentacao. A alegacao do
governo era diminuir gastos com esse convenio,
mas como diminuir gastos se o vigilante recebe
menos que um policial. Nao seria mais viavel
e econdmico para o governo contratar um
vigilante?”, questiona o diretor.

O diretor ressalta que o sindicato realizou
grandes mobilizacdes contras 0s convénios
e que o Sindseg-GV/ES nao ira parar de lutar
em prol de toda a categoria dos vigilantes e a
manutencao dos seus empregos.

Fonte: Sindseg-GV/ES
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RIO GRANDE DO NORTE

SINDFORTE-RN REVERTE JUSTA CAUSA
DE TRABALHADOR DA PRESERVE NATAL

PRESERVE

O SINDFORTE-RN, mais uma

conseguiu
vitoria em defesa do trabalhador, desta vez o
fato ocorreu com um funcionario da Preserve
Natal, em uma acao movida pelo setor juridico
do Sindforte-RN no final de 2018 em favor

RIO GRANDE DO SUL

Presidente do sindicato, Loreni Dias

Queremos informar que neste sindicato a
direcao trabalha com muita responsabilidade e
zelo pelo que é da categoria. Tanto que na nossa
gestao pagamos as dividas antigas, da diretoria
anterior, ampliamos o patrimonio da entidade
e temos todas as nossas contas aprovadas. No
entanto, alguns linguarudos e desocupados
vém fazendo fofocas sobre o uso da viatura do
sindicato no litoral.

Acontece que la temos a Colonia de Feérias,
para onde vao centenas de vigilantes com suas
familias e precisamos abastecer a colonia,
diariamente, com uma quantidade enorme de
mantimentos e materiais de manutencao, que
sao comprados nos supermercados, ferragens

‘A SERVIGO DOS VIGILANTES

do trabalhador da Preserve que foi demitido
injustamente, além da aplicagao por parte
da empresa por justa causa ao trabalhador o
mesmo ainda estava no gozo da estabilidade
de Cipeiro (CIPA), apOs varias vitorias nas
audiéncias, enfim chegou o veredito final neste
meés de fevereiro de 2020, a acao foi concluida
COom sucesso.
A sentenca foi a reversao da justa causa
e 0 pagamento total dos valores devido ao
trabalhadoratéoprazodasuaestabilidade(CIPA).
Fonte: SINDFORTE-RN

e outros estabelecimentos. Procuramos 0s
lugares com o melhor preco, como faz qualquer
pessoa de bom senso.

Muitas vezes ajudamos vigilantes sem carro,
com criancas, que estao com dificuldades
para se deslocar ou buscar suas compras, pois
tanto a praia como os supermercados ficam
muito distantes. A colonia também recebe
excursoes de colegas do interior e, nesses dias,
a movimentacao da viatura € maior ainda no
apoio aos visitantes, indo e vindo da praia.

A viatura nao esta la para ficar estacionada,
esta la para prestar servico, vamos a praia,
vamos no comeércio, aonde for necessario,
e o presidente procura estar presente,
acompanhando tudo de perto. Aléem disso, o
presidente também tem direito ao descanso do
final de semana e ao seu lazer, como qualquer
cidadao.

Quanto a alguns que fazem essas fofocas,
sao 0s mesmos que ficaram um bom tempo
no sindicato tirando proveito e nada fizeram
pela categoria, pois sO sabem mesmo é fazer
fofoca. Estamos atentos e vamos tomar outras
providéncias, com nossa assessoria juridica, se
for preciso.

Fonte: Sindivigilantes do Sul
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PIAUI

MP-PI abre inquérito para apurar
vigilancia noturna particular e
veiculos e sirenes sejam apreendida

Segundo o Promotor Vando Marques, o servico é ilicito e causa
perturbacao do sossego

OMinistérioPublicodoEstadodoPiauiatraves
da 22 Promotoria de Oeiras, representado pelo
Promotor de Justica, Vando da Silva Marques,
instaurou o Inquérito Civil 093/2019 que corre
no processo 000358-107/2019 para apurar o
funcionamento de empresas de vigilancia/
seguranca e de pessoas fisicas (vigia autonomo)
no exercicio de atividades de vigilancia privada,
nao armada, sem constituicao e autorizacao
legal para tanto, prestada de maneira difusa
em substituicao a atividade tipica de seguranca
publica a ser desempenhada pelo o estado.

Segundo o Promotor Vando Marques, o

(Foto: Reproducao)
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servico e dever do estado, e que esta sendo
prestado por os vigias autonomos causando
perturbacao do sossego, poluicao sonora. O
processo dizainda que a Lei 8.863/1994 autoriza
somente as empresas especializadas em
prestacao de servicos de seguranca, vigilancia e
transporte de valores, atividades de seguranca
privada a pessoa; estabelecimentos comerciais,
industriais e residéncias.

O Promotor considera que 0s vigilantes usam
sirenes durante o periodo noturno adentrando
na madrugada de forma abusada perturbando

O S0Ssego e descanso noturno; assim como
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todos tém direito a viver em um meio ambiente

de forma equilibrada, impondo-se ao poder
publico e a coletividade o dever de defendé-
lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracoes. E que para o uso de itens poluidores
precisa de licenca ou autorizacao de 0rgaos

publicos ambientais competentes.
empresas de
vigilancia/seguranca e as pessoas fisicas que

Requisita que todas as

exercam atividades no municipio de QOeiras,
no prazo de 10 dias Uteis, apresentem licencas
e autorizacao para funcionamento; locais de
atuacoes; quantidades de funcionarios ou
de vigilantes contendo nome, CPF, endereco,
carteira assinada, certidao de antecedentes
criminais, curso de vigilante, informacao de
cobertura e cobranca dos servicos prestados
e licenca ambiental para exercer profissao
ruidosa/incomoda.
Requisita ainda que
Seguranca Publica do estado do Piaul informe

a Secretaria de

todas a empresas cadastradas no Ministério da
Justica, bem como a copia do eventual convénio
firmado com a SSP-PlI para comprimentos
de fiscalizacao das empresas de vigilancia/
seguranca, armadas ou nao, no estado do
Piaul, e que o orgao apresente informacao da

existéncia de normatizacao de vigia autonomo,
vigilancia privada.

Recomenda ainda que o Comandante do
149 Batalhao de Policia de Oeiras que impeca
qualquer atividades ruidosas que ocasionem
poluicao sonora, inclusive as relacionadas ao
uso de sirenes ou sinais sonoros ou acustico em
rondas de vigilancia noturna na zona urbana no
municipio de Oeiras, e que no caso de recusa,
seja efetuado a apreensao da motocicleta com
sirenes durante o repouso noturno, inclusive
com a apreensao das sirenes ou instrumentos
utilizados na pratica ilicita.

E por fim recomenda que a prefeitura
municipal de Oeiras, por meio da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, para que adote
medidasadequadas defiscalizacao da utilizacao
de sirenes ou sinais sonoros ou acusticos por
vigias ou empresas de vigilancia, especialmente
durante ronda noturna no municipio de Oeiras,
impedido a continuidade do ilicito poluidor
na utilizacao do poder da policia que lhe
compete, bem como se abstenha de conceder
licenciamento a atividades que coloquem em
risco a salde auditiva e sossego noturno da
populacao.

Fonte: Oeiras em Foco
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60% das contratacoes em 2019 na
Regiao Metropolitana de Porto Alegre
foram intermitentes

Uma Atraves dos dados do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados - CAGED,
do Ministério da Economia, € possivel analisar
que a melhora no mercado de trabalho
nos municipios da Regiao Metropolitana de
Porto Alegre foi por conta da modalidade
contratual intermitente. Portanto, surge um
guestionamento importante: qual o perfil
destes postos de trabalhos intermitentes?

Os dados sobre o numero e o perfil dos
trabalhadores contratados na modalidade
contratualintermitente na Regiao Metropolitana
de Porto Alegre foram sistematizados pelo
Observatorio da realidade e das politicas
publicasdoValedoRiodosSinos—-0ObservaSinos,
programa do Instituto Humanitas Unisinos -
IHU.

Eis o perfil.

Foram admitidos 462.667 trabalhadores
e 457737 desligados ao longo de janeiro a
dezembro do Ultimo ano. O que representou
no ano de 2019 a criacao de 4.930 postos de

trabalhos formais na Regiao Metropolitana de
Porto Alegre.

Os dados mostram uma fragil recuperacao na
contratacao de trabalhadores formais quando
comparado com o inicio da crise econdmica
em 2015. A melhora no mercado de trabalho,
portanto, foi por meio dos trabalhadores
intermitentes, medida aprovada em 2017
durante o governo de Michel Temer na chamada
reforma trabalhista.

Dos 4930 postos de trabalho criados,
3.042 foram na modalidade intermitente. Isso
significa que 61,7% das contratacoes em 2019
na Regiao Metropolitana de Porto Alegre foram
intermitentes, sendo 1.888 trabalhadores
contratados na modalidade nao intermitente.

A media salarial dos trabalhadores
intermitentes nao passou de 3 salarios minimos
mensais, sendo que 454% ganhavam até 2
salarios minimos e apenas 677 trabalhadores
ganhavam 3 salarios minimos em 2019.

Em relacao a jornada de trabalho, todos
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foram contratados para uma carga horaria
de até 12 horas semanais. Desempenhando
atividades principalmente nos setores de
servicos e comercio, especificamente em
atividades ligadas a alojamento, alimentacao,
reparacao e manutencao.

A escolaridade dos trabalhadores
intermitentes é formada por 59,3% com ensino
medio completo. Os trabalhadores com ateé
ensino médio incompleto representam 32,7%.
Apenas 242 trabalhadores estao cursando ou
concluiram o ensino superior. Ja a faixa etaria €
composta majoritariamente por trabalhadores
com idade entre 18 a 24 anos.

O que é trabalho intermitente?

O trabalho intermitente & uma das
modificacoes aprovada na reforma trabalhista,
que esta em vigor desde 2017 no Brasil. A
modalidade de trabalho intermitente de
forma simples e reduzida € aquela em que o
funcionario ganha de acordo com o tempo em
que fol convocado para trabalhar, diferente das
demais modalidades de trabalho formal, em
que o salario é pago levando em conta todos
os dias do més trabalhado.

- O valor pago por cada hora de trabalho
é negociado diretamente entre funcionario e
empregador e nao pode ser inferior ao salario
minimo;

- A empresa tem de convocar o trabalhador
para prestar o servico com, no minimo, trés
dias de antecedéncia. Caso o empregado nao
responda nao é cobrada multa;

- O periodo de inatividade nao e considerado
tempo a disposicao do empregador, podendo
o trabalhador prestar servicos a outros
contratantes;

- Direitos previstos na Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) também sdo validos para esse
modelo de trabalho. Entre eles estao: férias
e 132 salario proporcionais ao total de horas
trabalhadas, um dia de descanso semanal
remunerado jornada semanal de, no maximo,
44 horas;

- O contrato de trabalho intermitente, além

de ser celebrado por escrito, é registrado na
carteira de trabalho.

Em entrevista a IHU On-Line, Ruy Braga
destacaquearendadotrabalhadorintermitente
seria menor do que a de um trabalhador
normal: “todos os estudos que existem sobre
trabalho intermitente apontam nessa direcao.
O trabalhador contratado por intermédio desse
tipo de contrato tem um decréscimo da sua
renda e é natural que isso aconteca, porque ele
nao vai trabalhar uma jornada cheia.”

Braga cita o exemplo de um jornalista
contratado como intermitente: “ele vai trabalhar
uma ou duas horas, e nao interessa que ele
tenha ficado a disposicao do jornal o dia todo,
ele recebe pelo que trabalhou.

As jornadas de trabalho passam a ser
incertas, erraticas, inseguras, o que acrescenta
uma enorme carga de inseguranca para o
trabalhador, especialmente relacionada a
quantidade de horas que ele vai trabalhar e
0 quanto vai receber. Nessa rotina, ele perde
completamente o controle sobre a sua jornada,
0 seu dia e, consequentemente, sobre a sua
vida, porgue vai viver esperando que a empresa
0 acione para que ele possa trabalhar algumas

horas por dia”

Fonte: IHU Unisinos
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Ministra Cristina Peduzzi elege
valorizacao da Justica do Trabalho como
prioridade de sua gestao

A nova presidente do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), ministra Cristina Peduzzi,
afirmou em seu discurso de posse, nesta
quarta-feira (19), que o compromisso prioritario
de sua gestao sera a valorizacao da Justica do
Trabalho no desempenho das suas funcoes
Institucionais de prevenir e pacificar os conflitos
sociais. “Precisamos insistir nessas atribuicoes
essenciais, tendo a lei como inspiracao para
uniformizar a jurisprudéncia e criar, como
consequéncia,cenarioondeasegurancajuridica
seja a regra para empregados e empregadores”,
ressaltou.

A frente do TST no biénio 2020-2022, a
ministra disse que buscara priorizar o exercicio
da atividade-fiim e trabalhar para que a
prestacao jurisdicional seja sempre célere e
efetiva. “Trata-se de missao que ja vem sendo
cumprida com maestria”, assinalou. “No dltimo
Relatorio Justica em Numeros, o Conselho
Nacional de Justica atestou a eficiéncia da
Justica do Trabalho como o ramo mais célere no
julgamento dos processos, assim como 0 que
mais conciliou litigios”.

Seguranga juridica
Outro ponto ressaltado pela presidente € a
previsibilidade e a uniformidade na aplicacao
da lei. “Longe de interferir na autonomia
individual de cada juiz, esses ideais promovem
estabilidade social e seguranca juridica”,
afirmou. A ministra destacou o0 mecanismo
dos precedentes vinculantes como meios
de assegurar a celeridade dos processos
e a efetividade das decisoes. “Os novos
instrumentos processuais possibilitam ao
Tribunal Superior do Trabalho cumprir sua
funcao uniformizadora, pacificando questoes
controvertidas e, com isso, prevenindo litigios”.
Desafio
A presidente do TST citou o professor
israelense Yuval Noah Harari ao abordar a
questao das inovacoes tecnologicas. “Elas
importam tanto no aumento da eficiencia
dos processos produtivos quanto em desafios
ineditos para o mundo do trabalho”, lembrou.
No seu entendimento, a Justica do Trabalho
tera um papel fundamental para discutir
adequadamente as novas questoes trazidas
por esse cenario. “De um lado, deveremos
incorporar aos processos administrativos,
gerenciais e laborais da Justica do Trabalho
as ferramentas derivadas da inteligéncia
artificial, da computacao cognitiva e de outras
tecnologias. Por outro, deveremos discutir — e
decidir-ascontrovérsiasjuridicasapresentadas
por tal conjuntura, construindo com as demais
instituicoes o sentido contemporaneo do
trabalho digno”, ressaltou. “Sao desafios arduos,
que precisaremos enfrentar com serenidade e
prudéncia”.
Fonte: TST
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NOTA DE APOIO A GREVE DOS PETROLEIROS

Confederacido Nacional dos Vigilantes - CNTV apoia greve
dos petroleiros

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Vigilantes - CNTV apoia os cerca de 21 mil
trabalhadores da Petrobras que estdo em greve em todo o pais. A luta dos Petroleiros
€ contra o ataque as organizagdes sindicais, contra as demiss6es em massa na Fabrica de
Fertilizantes Nitrogenados —Fafen (com avangos neste ponto) e o descumprimento de
clausulas do acordo coletivo de trabalho (ACT). Categoria estd na 3° semana de
paralisagao.

Queremos manifestar nosso apoio ao movimento e em especial, apoiar toda e qualquer
decisdo que for apresentada na assembleia de hoje a tarde.

Relevante reafirmar nosso reconhecimento pela forma corajosa com que o movimento
avancga e resiste a cada dia, mesmo apods os trabalhadores terem recebido telegramas em
suas casas para voltarem ao trabalho e depois de todo o tipo de pressdo e jogo sujo que
vem enfrentando nestes dias.

Esta é uma greve histdrica, que representa muito para os trabalhadores petroleiros e para
todo o conjunto de trabalhadores brasileiros.

Este movimento, além de defender a soberania nacional e os interesses dos trabalhadores,
também garante emprego dos vigilantes que atuam na empresa através de empresas
terceirizadas.

E a luta por emprego, democracia e dignidade.

A paralisagdo atinge 121 unidades, entre plataformas (58), campos terrestres (8), refinarias
(14), segundo balango da Federagao Unica dos Petroleiros (FUP). Os petroleiros também
contestam a politica da Petrobras, instituida durante o governo Temer e mantida durante o
governo Bolsonaro, que atrela o preco dos combustiveis a variagdo do mercado
internacional. Esta politica eleva precos e tras prejuizos aos brasileiros, j& que a politica de
precos adotada anteriormente, traria valores bem inferiores aos praticados atualmente.

Os petroleiros s&o parceiros historicos na luta por emprego, direitos e dignidade.
Por isso, convocamos os trabalhadores vigilantes que atuam em empresas terceirizadas que
atuam na Petrobras a contribuir com a greve.

Convocamos os vigilantes do Brasil a se solidarizarem com a luta dos petroleiros.
A greve também é nossa.
20 de fevereiro de 2020.
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